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IL DIRETTORE

VISTO il bando emesso in data 17/10/2025 con il quale & stata attivata la procedura
comparativa preliminare, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 borse di
ricerca, della durata di mesi dodici, finalizzate allo svolgimento “Attivita di assistenza ai
funzionari addetti all’ufficio per il processo nelle procedure di mediazione demandata
dal giudice nonché per il coordinamento e il monitoraggio dei dati in itinere e finali del
progetto ed attivita di diffusione della cultura della mediazione, attraverso appositi
seminari e corsi di formazione”

VISTA la pubblicazione dello stesso bando effettuata in data 31/10/2025 nel sito web del
Dipartimento e all’Albo on line dell’Ateneo;

VERIFICATA I'assenza di professionalita interne;

VISTE le domande pervenute;

VISTO il verbale trasmesso dalla Commissione giudicatrice del 13 novembre 2025;

DECRETA

- diapprovare gli atti trasmessi dalla Commissione giudicatrice soprarichiamata;
- diapprovare la seguente graduatoria di merito:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Margherita Scalamogna 91/100
Sibilla Alunni 91/100

- di nominare vincitori del concorso per I'attribuzione della borsa di ricerca di cui
sopra i candidati Margherita Scalamogna e Sibilla Alunni;

- lattribuzione delle borse di ricerca & subordinata all’accettazione da parte del
vincitore di tutto quanto indicato negli articoli del bando di concorso;

- il pagamento delle borse sara effettuato in rate mensili posticipate

Dalla data di pubblicazione del presente Decreto nel sito web del Dipartimento,
decorrera il termine per eventuali impugnative cosi come previste dalla normativa
vigente in materia.
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