FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Luglio 2024 - tutt'ora in corso

+ 30.04.2024 - 28.06.2024

ATTIVITA ACCADEMICA

+ Gennaio 2025 - tutt'ora in corso

ARIANNA RIOMMI

arianna.riommi@dottorandi.unipg.it a
arianna.riommi@avvocatiperugiapec.it

ITALIANA

Praticante Avvocato
Studio Legale Riommi
Perugia, via Baldo n. 7

Tirocinio formativo
Studio Legale Riommi
Perugia, via Baldon. 7

Cultrice della Materia

- Corso di Diritto del lavoro (Prof. Antonio Preteroti)

Universita degli Studi di Perugia - Giurisprudenza

- Corso di Diritto del lavoro (Prof. Stefano Cairoli)

Universita degli Studi di Perugia - Scienze dei Servizi Giuridici

- Corso di Diritto della previdenza sociale (Prof. Antonio Preteroti, Prof. Stefano Cairoli)
Universita degli Studi di Perugia - Scienze dei Servizi Giuridici

- Corso di Sicurezza sul lavoro (Prof. Antonio Preteroti, Prof. Stefano Cairoli)
Universita degli Studi di Perugia - Scienze dei Servizi Giuridici

- Corso di Diritto del lavoro (Prof. Antonio Preteroti, Prof. Stefano Cairoli)
Universita degli Studi di Perugia, sede di Terni - Economia

- Corso di Diritto e processo del lavoro nell'economia digitale (Prof. Stefano Cairoli)
Universita degli Studi di Perugia - Scienze dei Servizi Giuridici



* Novembre 2024 — tutt'ora in corso

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« A.A. 2024/2025 - tutt'ora in corso

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Maggio 2024 - Ottobre 2025

* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

*+ A.A. 2019/2020 — 2023/2024

+ Qualifica conseguita

*+A.S. 2014/2015 - 2018/2019

+ Qualifica conseguita

Collaboratrice di Cattedra

- Corso di Diritto del lavoro (Prof. Antonio Preteroti)

Universita degli Studi di Perugia - Giurisprudenza

- Corso di Diritto del lavoro (Prof. Stefano Cairoli)

Universita degli Studi di Perugia - Scienze dei Servizi Giuridici

- Corso di Diritto della previdenza sociale (Prof. Antonio Preteroti, Prof. Stefano Cairoli)
Universita degli Studi di Perugia - Scienze dei Servizi Giuridici

- Corso di Sicurezza sul lavoro (Prof. Antonio Preteroti, Prof. Stefano Cairoli)
Universita degli Studi di Perugia - Scienze dei Servizi Giuridici

- Corso di Diritto del lavoro (Prof. Antonio Preteroti, Prof. Stefano Cairoli)
Universita degli Studi di Perugia, sede di Terni - Economia

- Corso di Diritto e processo del lavoro nell'economia digitale (Prof. Stefano Cairoli)
Universita degli Studi di Perugia - Scienze dei Servizi Giuridici

Dottorato di ricerca in Scienze Giuridiche, XL Ciclo — Curriculum «Persona,
mercato e nuove tecnologie» Diritto del lavoro

Universita degli Studi di Perugia — Dipartimento di Giurisprudenza

Progetto di ricerca: La Green Economy e il suo impatto sulla salvaguardia della salute e
sicurezza del lavoratore nell’'organizzazione aziendale.
Referenti del progetto: Prof. Preteroti Antonio — Prof. Cairoli Stefano.

Scuola Forense dell’Ordine degli Avvocati di Perugia “Gerardo Gatti”
Perugia

Materie giuridiche e attinenti all'esercizio della professione forense: Diritto civile, Diritto
amministrativo, Diritto penale, Deontologia, Diritto processuale civile, Diritto processuale
penale, Diritto commerciale, Diritto del lavoro, Previdenza forense, Argomentazione
forense e tecnica di redazione di atti giudiziari, Diritto dell'Unione Europea, Diritto
costituzionale, Diritto tributario.

Facolta di Giurisprudenza

Universita degli Studi di Perugia — Dipartimento di Giurisprudenza
Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Votazione 110/110 e lode

Tesi in Diritto tributario dal titolo: “La prova nel diritto tributario. Considerazioni alla luce
delle recenti riforme” — Relatore Prof. Simone Francesco Cociani.

Liceo Scientifico “Guglielmo Marconi”
Foligno

Diploma di Maturita Scientifica
Votazione 100/100.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione € importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione di
persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

PUBBLICAZIONI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ITALIANO

INGLESE
ottimo
ottimo
ottimo

Ottime capacita relazionali, acquisiste lungo il percorso formativo e al di fuori dei luoghi
di istruzione.

Ottima predisposizione al lavoro di squadra.

Ottime capacita di organizzazione e coordinamento dell'attivita lavorativa.

Ottime conoscenze informatiche.

Ottime capacita di utilizzare i principali browser web e gli applicativi di posta elettronica
e posta elettronica certificata.

Ottima capacita di utilizzare le piattaforme digitali di comunicazione e didattica a
distanza.

Ottima capacita di utilizzo del processo civile telematico.

Patente di guidaA1eB

1) Riommi Ar., Il repéchage tra l'incertezza della fattispecie e il (mancato) dialogo tra le
Corti, in AmbienteDiritto, 2025, fasc. 2

2) Riommi Ar., Urbisaglia G., Contrattazione Collettiva, Periodo Il semestre 2024,
Osservatori online, Cairoli S., Galli G., (a cura di), in Rivista giuridica del lavoro e della
previdenza sociale, 2025, |

3) Riommi A., Calderara D., Mostarda A., Riommi Ar., Trotta C., Osservatorio di Diritto
del lavoro, in AD, 2025, Ill.



ALLEGATI [Se del caso, enumerare gli allegati al CV.

La sottoscritta Arianna Riommi dichiara che tutti i fatti riportati nel presente curriculum corrispondono
a verita ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

I sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non pil rispondenti a verita, come previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

II sottoscritto dichiara di essere a conoscenza dell'art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, relativo alla
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato, qualora
I'Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione.

Si allega a tale scopo copia del documento di identita in corso di validita

30.04.2026
(luogo e data)

Firma 1

(NOTA: La firma e obbligatoria per la validita del curriculum)

La firma & obbligatoria, pena la nullita della dichiarazione, e deve essere leggibile.



