DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA - VERBALE DEL 28-5-2026

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO RISTRETTO
(seduta del 28 maggio 2026)

Il giorno 28 maggio 2026, a seguire quello allargato, si € riunito alle 17:00 in
modalita telematica tramite piattaforma Teams, nel rispetto del Regolamento
temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica di
cui al D.R. n. 480 del 17 marzo 2020, ed in presenza nella Sala Lauree il Consiglio
del Dipartimento di Giurisprudenza riservato ai Professori di | e Il fascia. Sono
stati convocati gli aventi diritto con comunicazione e-mail del 26/05/2026:

PROFESSORI ORDINARI Presente | Ass. Ass.
giustif. ingiust.

Prof.ssa Mariangela X

MONTAGNA - Direttore

Prof. Antonio BARTOLINI X

Prof. Mauro BOVE X

Prof. Marco CANONICO X

Prof. Luisa CASSETTI X

Prof. Francesco CERRONE X

Prof. Cristina COSTANTINI X

Prof. Philipp FABBIO X

Prof. Fabrizio FIGORILLI X

Prof. Carlo FIORIO X

Prof. Annalisa GIUSTI X

Prof. Alessandra LANCIOTTI X

Prof. Marialuisa NAVARRA X

Prof. Maurizio OLIVIERO X

Prof. Andrea ORESTANO X

Prof. Antonio PRETEROTI X

Prof. Giorgio REPETTO X

Prof. Simona SAGNOTTI X

Prof. Andrea SASSI X

Prof. Andrea SERENI X

Prof. Stefania STEFANELLI X

Prof. Ferdinando TREGGIARI X

PROFESSORI ASSOCIATI Presente | Ass. Ass.
giustif. ingiust.

Prof. Silvia ANGELETTI X

Prof. Stefano CAIROLI X

Prof. Chiara CARIGLIA X

Prof. Maria Cristina CARTA X
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Prof. Simone Francesco X

COCIANI

Prof. Rossella FONTI X

Prof. Maria Chiara LOCCHI X

Prof. Carlo LORENZI X

Prof. Livia MERCATI X

Prof. Luciana PESOLE X

Prof. Adalberto RANGONE X

Prof. Claudio SARTEA X

Prof. Francesca TIZI X

Prof. Vico VALENTINI X

Prof. Simone VEZZANI X

RICERCATORI Presente | Ass. Ass.

giustif. ingiust.

Dott. Marco ANGELINI X

Dott. Giuseppe CAFORIO X

Dott. Eloisa MURA X

Dott. Filippo PARRELLA X

Dott. Serenella PIERONI X

Dott. Stefania SARTARELLI X

SEGRETARIO AMMINISTRATIVO Presente | Ass. ASss.
giustif. ingiust.

Dott.ssa Eva BARBANERA X

Presiede il Direttore del Dipartimento Prof.ssa Mariangela Montagna.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Eva Barbanera,
Segretario Amministrativo del Dipartimento. Constatata la regolarita del numero
legale dei presenti, il Presidente dichiara aperta la seduta alle ore 17:00.

Seduta stante, in continuita con la seduta del Consiglio allargato, prima di avviare
la discussione, il Presidente invita i Ricercatori a rimanere per partecipare alla
discussione per i punti 3 e 4 dell’OdG.

ORDINE DEL GIORNO:

1. Approvazione verbale seduta precedente (28/04)

2. Comunicazioni

3. Posto ricercatore a tempo determinato art. 24 comma 1 bis legge 240/2010
(RTT, GDS

12/GIUR-04, SSD GIUR-04/A (gia IUS/07), Diritto del lavoro

4. Relazione finale - Assegno di ricerca DoB. Roberto Paradisi, Responsabile
scientifico Prof.

Sartea

5. Istanza per il rilascio della certificazione della valutazione delle attivita svolte,
ai fini della
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partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del
personale accademico, nonché agli organi di valutazione di progetto di ricerca,
in conformita alla

delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018 e relative disposizioni
attuative ai sensi

dell’art. 6 commi 7 e 8 della L. n. 240/2010 —Prof. Stefano Cairoli

6. Varie ed eventuali

1. Approvazione verbale seduta precedente (28/04)
L’approvazione viene rinviata.

2. Comunicazioni
Non ci sono comunicazioni.

3. Posto ricercatore a tempo determinato art. 24 comma 1 bis legge 240/2010
(RTT, GSD 12/GIUR-04, SSD GIUR-04/A (gia IUS/07), Diritto del lavoro - (il punto
3 OdG é oggetto di valutazione da parte della componente professori I° fascia,
/1° fascia, ricercatori)

Il Presidente informa che con nota dirigenziale Prot n. 181319 del 26.5.2026, il
Dirigente della Ripartizione del Personale ha fatto presente che il Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.05.2026, in conformita al parere deliberato
dal Senato Accademico nella medesima data, ha autorizzato, la modifica alla
programmazione di complessivi n. 34 posti di RTT deliberata dal Consiglio di
Amministrazione n. 169 nella seduta dello scorso 31 marzo 2026 limitatamente
ai posti e nei termini riportati nella seguente tabella:

TIPOLOGIA DI
CONCORSO
Procedura
concorsuale riservata
ai sensi dell'art. 24,
12/GIUR- |GIUR-04/A (gialcomma 1 bis della
04 IUS/07) Legge 240/2010 con
assunzione in servizio
non prima del
1.06.2027

Procedura
concorsuale ai sensi
dell'art. 24, comma 2,
della Legge 240/2010
con assunzione in
servizio non prima del
1.11.2027

Dipartimento |GSD SSD

Dipartimento
di
Giurisprudenza

Dipartimento
di Chimica,|03/CHEM- |CHEM-03/A (gia
Biologia e|03 CHIM/03)

Biotecnologie
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e con la medesima delibera il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato
“l’emanazione sin d’ora del bando per la copertura del posto di RTT nel GSD
12/GIUR-04 SSD GIUR-04/A (gia I1US/07), da coprire mediante procedura
concorsuale riservata ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis della Legge 240/2010,
confermando [’assunzione in servizio non prima del 1.06.2027”, ovvero “in favore
di candidati che per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, abbiano
frequentato corsi di dottorato di ricerca o svolto attivita di ricerca sulla base di
formale attribuzione di incarichi, escluse le attivitd a titolo gratuito, presso
universita o istituti di ricerca, italiani o stranieri, diversi da quella che ha emanato
il bando.”

Si procede pertanto, come richiesto nella suddetta nota dirigenziale, all’adozione
delle determinazioni utili ai fini dell’emanazione del relativo bando di selezione.
Nel rispetto del Regolamento per 'assunzione di ricercatori a tempo determinato
ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 1856 del 26.6.2024, si
forniscono di seguito le seguenti informazioni:

A) GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE: GSD 12/GIUR-04 - Diritto del Lavoro
(come da delibera del CdA).

B) Profilo: SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: SSD GIUR-04/A - Diritto del
Lavoro (come da delibera del CdA).

C) ATTIVITA’ DI RICERCA:

- Titolo del progetto in italiano:

Pluralismo sindacale e criterio della maggiore rappresentativita comparativa:
interazioni tra dottrina, giurisprudenza costituzionale e del lavoro e riflessi sulle
dinamiche contrattuali.

- Titolo del progetto in inglese:

Trade-union pluralism and the criterion of comparatively greater
representativeness: interactions between doctrine, constitutional and labor
jurisprudence and their impact on contractual dynamics.

- Descrizione dell’attivita di ricerca in italiano:

Il criterio della maggiore rappresentativita comparativa, utilizzato in forma
crescente - ancorché non meglio definita - dal legislatore per la selezione dei
contratti collettivi, assurge dopo lintervento della Corte Costituzionale n.
156/2025 a meccanismo alternativo e “interinale” di selezione delle
organizzazioni sindacali abilitate a costituire rappresentanze in azienda. Dopo il
d.l. n. 62/2026 e divenuto altresi il meccanismo di individuazione del contratto
collettivo parametro per la determinazione del trattamento economico,
tradizionale perno della funzione normativa del contratto collettivo di categoria.
La ricerca sara finalizzata a cogliere le implicazioni e criticita del riferimento a
tale criterio selettivo, che oggi acquisisce una rilevanza cardinale nelle dinamiche
contrattuali e di concorrenza sindacale.llmetodo di indagine sara orientato
all’individuazione critica dei principali percorsi logico-giuridici della dottrina e
della giurisprudenza, anche costituzionale.

- Descrizione dell’attivita di ricerca in inglese:
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The criterion of comparatively greater trade-union representativeness —
increasingly relied upon, though not clearly defined, by the legislature for the
selection of collective agreements — has been elevated, following Constitutional
Court judgment no. 156/2025, into an alternative and "interim" mechanism for
identifying the trade unions entitled to establish workplace representation
bodies (RSA/RSU). Since decreto-legge no. 62/2026, it has further become the
mechanism for selecting the benchmark collective agreement governing the
determination of wages — a traditional cornerstone of the regulatory function of
sectoral collective bargaining. The research aims to identify and assess the
implications and critical aspects of this selective criterion, which today plays a
pivotal role in collective bargaining dynamics and inter-union competition. The
methodology is geared toward critically reconstructing the main legal-reasoning
trajectories developed in scholarship and case law, including that of the

Constitutional Court.

Docente referente: Prof. Antonio Preteroti.

D) ATTIVITA’ DIDATTICA UFFICIALE, DIDATTICA INTEGRATIVA E SERVIZIO AGLI

STUDENTI: 350 ore annue (regime a tempo pieno), prevalentemente nell’ambito

del SSD di cui alla lettera B), di cui non piu di 120 ore per attivita di didattica

ufficiale;

E) Sede di servizio: Dipartimento di GIURISPRUDENZA

F) Lingua straniera: Inglese.

G) Numero massimo di pubblicazioni: 12

H) REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SONO:

- titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente;

- esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante
il possesso di solide competenze di base nel settore scientifico-disciplinare
di cui alla lettera B);

- per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, aver frequentato corsi di
dottorato di ricerca o svolto attivita di ricerca sulla base di formale
attribuzione di incarichi, escluse le attivita a titolo gratuito, presso universita
o istituti di ricerca, italiani o stranieri, diversi dall’'Universita degli Studi di
Perugia.

) REGIME DI IMPEGNO: tempo pieno.

J) Termine per la presentazione delle domande: 60 giorni.

K) si rinvia alle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione nella

seduta del 22.5.2026 per quanto riguarda il trattamento economico dovuto al

ricercatore a tempo determinato con regime di impegno sopra indicato.

Il Consiglio allunanimita, approva le specifiche sopra riportate ai fini

dell’emanazione del bando per il posto di ricercatore a tempo determinato

tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, L. 240/2010 (RTT), riservato ai sensi dell’art.

24, comma 1-bis, L. 240/2010, GSD 12/GIUR-04 - SSD GIUR-04/A DIRITTO DEL

LAVORO, per un periodo di sei anni, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca

sopra indicato.
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4. Relazione finale - Assegno di ricerca DoR. Roberto Paradisi, Responsabile
scienBfico Prof.

Sartea

Si porta in approvazione la relazione finale del Dott. Roberto Paradisi su progetto
ricerca coordinato dal Prof. Claudio Sartea dal titolo "Radici e sfide giuridico-
politiche dell’Antropocene. Il verde, il rosso e il blu: transizione ecologica, crisi
pandemica e nuove tecnologie”. La relazione & presentata ai sensi dell’Art. 7 del
Regolamento assegni di ricerca, prima del termine dell’assegno a giugno p.v. e
contiene la descrizione delle attivita di ricerca svolte e le pubblicazioni.

Il Consiglio approva.

5. Istanza per il rilascio della certificazione della valutazione delle attivita svolte,
ai fini della
partecipazione alle Commissioni di selezione e progressione di carriera del
personale accademico, nonché agli organi di valutazione di progetto di ricerca,
in conformita alla
delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018 e relative disposizioni
attuative ai sensi
dell’art. 6 commi 7 e 8 della L. n. 240/2010 —Prof. Stefano Cairoli
Il Direttore introduce il punto e richiama la normativa.

IL Consiglio
Vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, in particolare l'articolo 6, commi 7 e
8;
Visto lo Statuto di Ateneo;
Visto il Regolamento del Dipartimento di Giurisprudenza;
Viste e integralmente richiamate le determinazioni del Senato Accademico
assunte nella seduta del 18 luglio 2018 e le disposizioni attuative di cui alla nota
rettorale Prot. n. 62817 del 22 agosto 2018, in ordine alla verifica e valutazione
delle attivita didattiche e di servizio agli studenti, nonché delle attivita di ricerca
svolte dai professori e ricercatori ai sensi dell’art. 6, commi 7 e 8 della Legge
240/2010;
Tenuto conto, in particolare, che gli ambiti di applicazione ed i criteri di verifica
delle attivita, individuati nella richiamata delibera, sono: le attivita didattiche e
di servizio agli studenti, per la cui verifica dell’effettivo svolgimento il Senato
Accademico ha richiamato integralmente Lle disposizioni del vigente
“Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari
(Legge 240/2010) art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell’effettivo svolgimento
dell’attivita didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione
didattica”; le attivita di ricerca, per la cui verifica dei risultati il Senato
Accademico ha disposto di recepire integralmente i criteri stabiliti da ANVUR con
la delibera del Consiglio Direttivo n. 132 del 13 settembre 2016, ed eventuali
successive modifiche e integrazioni;
Vista listanza per il rilascio della certificazione della valutazione delle attivita
svolte, presentate, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e
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progressione di carriera del personale accademico, nonché degli organi di

valutazione di progetti di ricerca, dal Professore di Il fascia:

e Stefano Cairoli, S.S.D. GIUR-04/A, G.S.D. 12/GIUR-04

Visto l'art. 80, comma 3, del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale

il richiedente/i richiedenti, oltre a coloro che si trovassero in condizioni di

incompatibilita assoluta (coniuge, convivente, parente fino al quarto grado, affine

fino al secondo grado del richiedente medesimo), € tenuto/sono tenuti a lasciare

’adunanza durante la trattazione della relativa istanza;

Viste le verifiche istruttorie compiute, volte all’accertamento della sussistenza,

per il richiedente Prof. Stefano Cairoli, dei requisiti previsti dalla delibera del

Senato Accademico del 18 luglio 2018;

Preso atto che il richiedente, Prof. Stefano Cairoli, soddisfa i requisiti di positiva

valutazione per entrambi gli ambiti di applicazione;

delibera all'unanimita

— di esprimere, all’esito della verifica di sussistenza dei requisiti posseduti dal
richiedente, Prof. Stefano Cairoli, valutazione positiva;

— di richiedere al Magnifico Rettore, ai fini della partecipazione alle
Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale
accademico, nonché degli organi di valutazione di progetti di ricerca, il
rilascio della certificazione della valutazione positiva delle attivita svolte dal
richiedente medesimo; a tal fine impegna il Direttore a trasmettere la
presente deliberazione agli Uffici dellAmministrazione Centrale per i
conseguenti adempimenti.

6. Varie ed eventuali

Nulla da discutere.

Non essendoci altro da discutere, la seduta é tolta alle ore 17:15.
Perugia, 28.05.2026

Il Presidente
Prof. Mariangela Montagna

Il Segretario verbalizzante
Dott.ssa Eva Barbanera




